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ewer bungen fiir Stadtwerke- Chefposten

Gesucht wird eine ,erfahrene Personlichkeit”. Dienstantritt in Kleve ist am 1. Oktober 2019.

VON MARC CATTELAENS

KLEVE Das Rennen um den Chef-
posten bei den Klever Stadtwerken
ist in vollem Gange. Geschéftsfiih-
rer Rolf Hoffrmann hért am 30. Sep-
tember dieses Jahres auf. Die Stel-
le wurde ausgeschrieben, bis Ende
2018 konnten sich Bewerber mel-
den. Und davon gab es reichlich.
Wie unsere Redaktion erfuhr, sol-
len rund 50 Personen ihren Hut in
den Ring geworfen haben.

Gesucht wird laut Ausschreibung
eine ,erfahrene, iiberdurchschnitt-

lich engagierte Persénlichkeit”. Der

Bewerber soll , Erfolg versprechen-
de Geschiftsfelder erschliefen”
und ,vorausschauend den begon-
nenen Digitalisierungsprozesses
vorantreiben”.  Voraussetzungen
fiir die Stelle sind unter anderem
mindestens zehnjihrige einschlé-
gige Berufserfahrung in der Ener-

- giewirtschaft, ,ausgeprigte strate-
gisch-konzeptionelle Fahigkeiten,

ein hohes MaR an unternehmeri-

schem Denken und Handeln und
eine belastbare und kommunikati-
onsstarke Fiithrungspersonlichkeit
mit einem sicheren Auftreten”. Der
Klever Stadtwerke-Chef ist Vorge-
setzter von rund 100 Mitarbeitern.

* Ein Unternehmensberatung hat
im Auftrag des Aufsichtsrates der
Stadtwerke Kleve inzwischen Be-
werbungsgesprédche gefiithrt. Der
Groliteil der Interessenten soll
nicht aus der Region kommen. In-
nerhalb der néchsten Wochen sol-
len dem Aufsichtsrat aussichtsrei-
che Bewerber vorgestellt werden.
Anschliefend wird der Aufsichtsrat
dem Rat der Stadt Kleve einen Vor-
schlag machen.

Der Rat wird dann entscheiden,
wer die Stelle des Stadtwerke-Chefs
erhdlt. Wann genau der Rat seine
Entscheidung fillt, steht derzeit
noch nicht genau fest.

J6rg Cosar als Aufsichtsratsvorsit-
zender der Stadtwerke Kleve erhofft
sich, dass es bereits im Mirz so weit
sein wird. ,Das wiire fair, damit wir

noch eine lingere Ubergangszeit
haben®, sagt er.

Eine der ersten Aufgaben fiir Hoff-
manns Nachfolger kénnte das The-
ma Wasserversorgung fiir Kranen-

——

burg werden. Der Liefervertrag mit
den Klever Stadtwerken Iduftim Jahr
2020 aus. Zuletzt hatte sich auch
die Energieversorgung Kranenburg
(EVK) dafiir beworben.

Stadtwer-
ke-Chef Rolf
Hoffmann geht
am 30. Septem-
ber in den Ru-
hestand. Eine
Unternehmens-
beratung ist da-
mit beauftragt,
einen moglichen
Nachfolger fiir
ihn zu finden.
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| Die Stelle wurde ausgeschrieben, bis
| Ende 2018 konnten sich Bewerber
| melden - es sollen rund 50 sein, die
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50 Bewerber
fiir Chefposten

Unternehmen sucht
Hoffmann-Nachfolger

ileve. Auf reges Interesse stolkt die
Neubesetzung des Leiterpostens der
Kiever Stadtwerke. Geschéftsfithrer i
Rolf Hoffmann hort, wie berichtet,
am 30. September dieses Jahres auf.

meisten nicht aus der Region.

Gesucht wird laut Ausschreibung
eine ,erfahrene, iiberdurchschnitt-
lich engagierte Perstnlichkeit* mit
mindestens zehn Jahren Berufs-
erfahrung in der Energiewirtschaft.
Der Bewerber soll ,Erfolg verspre-
chende Geschéftsfelder erschlie-
RBen® und ,vorausschauend den be-
gonnenen Digitalisierungsprozesses
vorantreiben“ und brauche dazu
»ausgepragte strategisch-konzeptio-
nelle Fihigkeiten, ein hohes MaR an |
untemehmenschem Denken und \
Handeln*, sei also ,eine belastbare
und kommunikationsstarke Fiih-
rungspersonlichkeit® fiir die 100
Mitarbeiter.

Eine Unternehmensberatung
fiihrte erste Bewerbungsgespréche
und stellt demnéchst aussichtsrei- |
che Bewerber dem Aufsichtsrat vor.
Der macht dem Rat einen Vorschlag.
Jorg Cosar, Aufsichtsratsvorsitzen-
der der Stadtwerke, hofft, dass der
Rat dann im Mérz entscheidet. ,Das
wiire fair, damit wir noch eine ldnge-
re Ubergangszeit haben®, sagt er.

Eine Aufgabe fiir Hoffmanns
Nachfolger konnte das Thema Was-
serversorgung fiir Kranenburg wer-
den. Der Liefervertrag mit den Kle-
ver Stadtwerken lduft bis 2020. Die
Energieversorgung Kranenburg

. (EVK) war ebenfalls Bewerber. cat




