
 

Sie suchen einen sicheren Arbeitsplatz bei einem attraktiven Arbeitgeber? 

Zentrale Aufgabe der Stadtwerke Kleve GmbH ist die Versorgung unserer Kunden mit Elektrizität, 
Erdgas und Trinkwasser. Als moderner Energiedienstleister haben wir unser Unternehmenskonzept 
konsequent auf die Bedürfnisse und Wünsche unserer Kunden ausgerichtet. Mit einem 
leistungsstarken Team entwickeln wir uns stetig fort. Wir nehmen unsere Verantwortung für eine 
zukunftssichere und klimaneutrale Energieversorgung sehr ernst und passen unsere Angebote 
dynamisch an aktuelle Entwicklungen an. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Bachelor / Techniker / Meister (m/w/d) 
Fachrichtung Versorgungstechnik 

 
Ihre Aufgaben: 

 Umsetzung von Projekten im Bereich unseres Gas- und Wasserverteilnetzes   
 Teamorientierte Führung des Außendienstpersonals in Abstimmung mit dem Bereichsleiter 

einschl. der Mitwirkung bei der beruflichen Weiterbildung der Mitarbeiter/innen 
 Arbeitsvorbereitung, Arbeitsüberwachung und Dokumentation 
 Eigenverantwortliche Veranlassung von Maßnahmen zur Behebung von Betriebsstörungen und 

Reparaturen  
 Mitwirkung bei der Auftragsvergabe und Auftragsabrechnung 
 Koordination und Überwachung von beauftragten Dienstleistern 
 Organisation regelmäßiger Wartungs- und Inspektionsmaßnahmen 
 Teilnahme an der Rufbereitschaft 

Ihr Profil: 
 

 Bachelor mit abgeschlossenes Studium der Versorgungstechnik, Techniker oder Meister mit 
gleichwertiger Qualifikation  

 Mindestens Führerschein Klasse B/BE (3) 
 Sicherer Umgang mit diversen IT-Systemen und Applikationen 
 Hohe Eigeninitiative, Engagement und zielorientierte Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Selbständigkeit und Verantwortungsübernahme 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen  
 Wertschätzende Teamführung 

Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem aufgeschlossenen und 
flexiblen Team. Wir geben Ihnen die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln und bieten Ihnen eine 
leistungsgerechte Vergütung nach dem TV-V einschließlich einer betrieblichen Altersversorgung.  
Sollten Sie an dieser anspruchsvollen Aufgabe in unserem Unternehmen interessiert sein, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen – vorzugsweise per E-Mail – einschließlich der 
Angabe der Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. Bei Fragen steht Ihnen Herr Santel 
(02821/593224) gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 20. Februar 2026 an die Personalabteilung der  

Stadtwerke Kleve GmbH, Flutstraße 36, 47533 Kleve 

E-Mail: personalabteilung@stadtwerke-kleve.de 


